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1. Bevezetd

A Kiegészité Utmutaté az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és
Pedagégus II. fokozatba [épéshez c. (tovabbiakban: Altalanos Utmutatd) dokumentummal egyiitt
értelmezendd és hasznalhatd, mivel a bolesédei Kiegészitd Utmutat6 célja a bolesdédékben, mini
bolcsddékben a pedagogus munkakorben dolgozok (kisgyermekneveldk, szaktanacsadok,
pszichologusok, gyogypedagogusok, konduktorok) timogatasa az e- portfolio elkészitésében, valamint
a pedagogusmindsitési szakértok tdjékoztatdsa a bolcsddei nevelés sajatos, csak a bolcsddékben
értelmezhetd, a korosztaly jellemzdire épiild specifikumokrol.

A gyermekekkel valo pedagogiai munkéanak vannak olyan sajatossagai, amelyek végightizédnak a kora
gyermekkor kezdetétél a felndttkor kiiszobéig. A korosztaly igényeihez igazodd bdlcsddei
tevékenységek az 6vodakhoz képest is 1ényeges kiilonbségeket foglalnak magukban. Ezért fontos, hogy
a jelen Kiegészitd Utmutatoban foglalt szakmai tartalmat megismerjék a teriileten dolgozd és a
pedagdgusmindsitésben résztvevo szakemberek is.

A szerzék szandéka szerint a Kiegészité Utmutatd segitséget nyujt a bolesddei nevelés teriiletén a
mindsitési eljarasban szereploknek ahhoz, hogy a portf6lid dokumentumain keresztiil szamot adjanak
szakmai fejlédéstikrol, tudasukrol, tovabba pedagogiai szempontbol gazdag tartalommal és szakszerlien
tudjak bemutatni azokat a tevékenységeket és elért eredményeket, amelyek munkajukat jellemzik. A
bolcsddei ellatasban fontos, hogy a pedagdgus munkakort betdltdk olyan dokumentumokat készitsenek,
amelyekbdl kiolvashatok a szakmai alapelvek és azok az elvardsok, amelyek biztositjak a gyermekek
jogainak védelmét és érdekeik érvényesitését, tovabba tiikrozzEk a személyiségét, fejlodését, és képet
adjanak a szakértok szamara a pedagogiai tevékenységének egészérol.

A Kiegészité Utmutato szakmai tartalmi elemei megfelelnek a Bolcsédei Nevelés-gondozas Orszagos
Alapprogramjaban foglaltaknak, kiilonds tekintettel A bolcsidei nevelés feladatai, A bolcsédei nevelés
f0bb helyzetei, A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei és A csaldadok tamogatdsdanak
modszerei és lehetoségei fejezetekben leirtakra.

A pedagoguskompetenciak értelmezése és a dokumentumokhoz kapcsolddd sablonok az Oktatési
Hivatal honlapjan a Segédanyagok kozott talalhatok. A sablonok tampontként—szolgalnak, ezért
hasznalatuk nem kd&telezden elvart, hanem a sajat gyakorlat adaptalasat segitik.

A szabadon valaszthaté dokumentumok listdja szintén példakat €s ajanlasokat tartalmaz, amelyek otletet
adnak a portfolio elkészitéséhez.

A dokumentumok koziil kiillondsen a reflexiok jelentdségét szeretnénk kiemelni, hiszen ezek nélkiil
a hatékony pedagogiai munka elképzelhetetlen.

A reflexi6 jelen esetben az egyes dokumentumokban megjelend tervezett és megvalositott folyamatok
végiggondolasat, elemzését jelenti. A reflexid vilagitja meg az olvaso (szakértdk) szamara az e-portfolio
készitdjének pedagogiai gondolkodasmod;jat, s azt, hogy a pedagdgus mit, miért tesz, mennyire tudatos
neveléi munkéja. Emellett az Onreflexi6 lehetévé teszi a szakember szamara sajat pedagogiai
gyakorlatanak célzott vizsgalatat is, amely igy szakmai fejlodését is szolgalja.

A Kiegészité Utmutaté munkakoronként tartalmazza a latogatas napjan zajlé eseményekkel kapcsolatos
legfontosabb, az Utmutatoban talalhaté altalanos eljarasrendhez igazodd, de szakmaspecifikus
eltéréseket tartalmazd leirast. A munkakor jellegébdl adoddan egyes munkakorok, feladattipusok
esetében a latogatas napjan a tevékenység megfigyelésére keriil sor, mig mas esetekben reflektiv értékeld
interju keretében torténik a pedagdéguskompetenciak ellendrzése.
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Bizunk abban, hogy a Kiegészité Utmutaté ajanlasai gondolatébreszté modon Gtleteket adnak majd nem
csak az e-portfolio elkészitéséhez, az eljarasrend megismeréséhez, hanem a mindennapokban is a
kisgyermekek szakszerii, szinvonalas és pedagdgiai szempontbol értékes tartalmakat hordozo
ellatasahoz.

2. A teljes e-portfdlié valtozatban kételezGen és szabadon valaszthatéan
elkészitendd és feltéltendd dokumentumok

A pedagogus-elomeneteli s mindsitési rendszerben részt vevd pedagdgusoknak az e-portfolio teljes
valtozatat kell elkésziteniiik és feltoltenilik. Az e-portfolio két fo részre tagolodik: az egyik a kotelezéen
elkészitendo ¢és feltdltendd alapdokumentumok, a masik a szabadon valaszthat6, de szintén kotelezéen
elkészitendo és feltoltendd dokumentumok kore.

a) A kotelezéen elkészitendé és feltoltendé alapdokumentumok Kore:

Az alapdokumentumok minden pedagogus szamara kotelezé elemei kozé tartozik az
eredetiségnyilatkozat, az intézményi kornyezet bemutatdsa, a szakmai életut elemzése, az onéletrajz,
valamint a vezetSk esetében a munkaltatoi igazolas. Az Utmutatd részletes segitséget nyujt ezeknek a
dokumentumoknak az elkészitéséhez és a teljes e-portfolio dsszeallitdsdhoz.

Ezen kotelezd dokumentumtipusokon tilmenden, a bolcsddékben és mini bdlcsédékben pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok szamara tovabbi 5 db dokumentum feltoltése is sziikséges,
amely tovabb gazdagitja az e-portfolidt, biztositva ezzel a pedagodgiai munka atfogd és alapos
bemutatasat. A kotelezden elkészitendo ¢€s feltdltendd alapdokumentumok kdételezo tartalmi elemeit az
egyes munkakorok esetében a Kiegészité Utmutato tartalmazza.

A kotelez6 dokumentumok nem lehetnek harom évnél régebbiek, a szabadon valaszthatok esetében
nincs ilyen megkotés. A csoportprofil és az esetelemzés kivételével a dokumentumokhoz kotelezé
reflexiot is késziteni.

b) A szabadon valaszthaté, kitelezéen elkészitendo és feltoltendé dokumentumok kore:

A szabadon valaszthato, kotelezden elkészitendd és feltdltendd dokumentumok korébdl valamennyi
pedagogus-munkakor esetében osszesen 3 db kiilonb6zo tipusi dokumentum és a hozza kapcsolodo
reflexio feltoltése kotelezo.
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3. A dokumentumok részletes bemutatasa, a helyszini tevékenység
megfigyelésére iranyuld latogatas és a reflektiv értékeld interju

3.1. Kisgyermeknevel§ munkakér

3.1.1. Kotelezd alapdokumentumok
Az elkészitendo és feltoltendé dokumentumok tartalmi elemeinek jellemzai

3.1.1.1. Csoportprofil

Attekintés:

A csoportprofil célja, hogy a szakértok megismerjék azt a nevelési szinteret, annak jellemzo6it, amelyben
a Pedagdgus neveld-gondozd munkdja, pedagogiai tevékenysége megvaldsul.

A pedagogiai munka személyi, targyi feltételeinek, a csoportba jard gyermekek fejlettségi szintjének,
egyéni szokasainak, jatéktevékenységének, tarskapcsolatainak bemutatdsa lehetdséget nyujt a
kisgyermekneveldnek arra, hogy végig gondolja sajat szerepét gyermekcsoportja életében, illetve
ravilagithat a fejlesztendo teriiletekre is.

Eppen ezért elvaras, hogy kisgyermeknevel6 sajat bolcsddei gyermekcsoportja jellemzdit gyiijtse dssze,
foglalja irasba. A dokumentum elkészitését tdmogatja a csoportnapld, a gyermekekrdl vezetett
dokumentécio elemzése, valamint a tematikus, célzott megfigyelések végzése a gyakornoki idd alatt.

A tarskapcsolatok bemutatdsahoz és azok tobbszempontl elemzéséhez célzott, 30 perces megfigyelés
végzése javasolt, amelynek alapjan a csoport kapcsolati halgja felrajzolhatd, megjelenithetd.

A dokumentumtipusra vonatkozoan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon taldlhato.

3.1.1.2. A kisgyermek életutjat bemutaté egyéni fejlédési napld

Attekintés:

A Dbolecsddei nevelésben a gyermek fejlddésének rogzitését szolgalja a fejlédési naplod, amelynek
bejegyzései a kisgyermekneveld rendszeresen végzett megfigyeléseire éplilnek.

A megfigyelés fontos modszer a Pedagogus eszkoztardban, mert a legalkalmasabb arra, hogy tobb
szempont mentén informdciokat gylijtson a gyermek fejlédésérdl. A tudatosan végzett célzott
megfigyelés, majd a tapasztalatok elemzése, értékelése, ezek alapjan célkitlizések meghatarozasaval
tamogatja az egyéni banasmod érvényesiilését, a gyermek igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodo
neveld-gondozoé munkat.

Mindezek alapjan az elkészitendd dokumentumban egy gyermek fejléddésének mérfoldkoveit kell
bemutatni a fejlodési napld bejegyzései alapjan. Legalabb 6 honapos iddintervallumot kell elemezni,
értékelni. Sziikséges jellemezni a kisgyermekneveld pedagogiai tevékenységét a folyamatban.

A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon taldlhato.

Reflexié a kisgyermek életitjanak bemutatasara (6nallo/kiilon file-ban feltdltendé dokumentum)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

A megfigyelési tapasztalatok alapjan sziikséges elemezni, hogy az egyéni fejlodés litemének
megfeleléen megvalasztott fejlesztendd célok és modszerek alkalmazasa hogyan tdmogatta, segitette a
gyermek fejlodését.

Példaul: cél az onélldsagi torekvések tamogatasa — moddszer: megerdsités, mintanyljtas, 0sztonzés,
elegend6 1d6, kezdeményezések tamogatasa.

o A valtozasok, esetleges fejlddési elakaddsok bemutatdsa az egyes teriileteken.
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e A fejlesztendd teriiletek, kijelolt célok, és a hozzajuk kapcsolddd moddszerek, milyen
valtozasokat idéztek eld a gyermek fejlodésében?

e Maodszerek, eszkozok valasztasanak indoklasa. (Mit? Miért? Hogyan?)

o Sajat szerep értékelése a gyermek fejlédésének tdmogatasaban. (Mit tervezett? Mit valdsitott
meg? Mennyire volt hatékony? Milyen j tudassal gazdagodott?)

3.1.1.3. A csaladlatogatas modszertana

Attekintés:

A bolcsodei beszoktatast megeldzo csalddlatogatas fontos szintere a csalad és a bolesdde kozotti partneri
viszony megalapozdsdnak. A csalad otthondban tett latogatas a kapcsolatfelvétel mellett a kdlcsonds
informaciocsere terepe is, ezért is sziikséges a tapasztalatokat irasos formaban rogziteni.

A dokumentumban egy kisgyermek csaladlatogatasat kell leirni, az elézmények és a megvalositas
menetének bemutatasaval.

A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon taldlhato.

Reflexio a csaladlatogatas tervezésérdl és a megvalosulas bemutatasarol (6nallo/kiilon file-ban
feltdltendé dokumentum)

Ajanlott szempontok a reflexiéhoz:

e Milyen modon sikeriilt a csaladlatogatas elokészitése? Voltak-e nehezitd tényezok?

e Mennyiben befolyasoljak a csalddi kornyezeti tényezok a gyermek egyéniségéhez szabhatd
nevelési-gondozasi modszerek megvalasztasat?

e Tapasztalt olyan helyzetet, interakciot a sziil6-gyermek kapcsolatban, amelyek befolydsolo
tényezoOt jelentenck a bolcsddei nevelésben?

e Ki és mennyiben irdnyitotta a beszéd témajat?

e Milyen tapasztalatokkal gazdagodott? Mi okozott szdmara nehézséget a latogatas soran?

e Mennyire érzi magat eredményesnek? Miben valtoztatna legkdzelebb? Hogyan élte meg a
latogatast? Milyennek latta kommunikéciojat? Milyen fejlesztendd teriiletet jelol ki maganak?

3.1.1.4. Ajaték tervezésének modszertana

Attekintés:

Az dnkéntességre épiild jaték a gyermek alapvetd tevékenysége, altala fedezi fel az 6t koriiloleld vilagot,
gylijt tapasztalatokat. Eppen ezért a jatékra vonatkozo tervezés perspektivaban gondolkodast jelent. A
jatéktevékenység kezdeményezésére vonatkozo terv készitésekor a pedagodgusnak végig kell gondolnia,
meg kell terveznie a feltételrendszert, a tevékenységet, eszkdzoket, €s azt is, hogy kezdeményezéssel
milyen mddon tud hozzéjarulni a gyermekek jatékanak gazdagitasdhoz.

A dokumentumban egy, a sajat gyermekcsoportban megvaldsitott jatékkezdeményezés tervezését és
megvalositasat kell bemutatni. A téma kapcsolodhat alkotd tevékenységhez, irodalmi neveléshez (mese,
vers, monddka), zenei neveléshez, mozgasos tevékenységhez stb.

A dokumentumtipusra vonatkozdéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.
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Reflexid: a Jaték modszertana alapdokumentumrdl (6nallo/kiilon file-ban feltdltendd dokumentum
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Milyennek itéli pedagogiai szempontbdl a kezdeményezés megvaldsulasat?

o Milyen tapasztalatokkal gazdagodott?

e Mit érez a legnagyobb eredménynek a tevékenység megvaldsitasa soran?

o Mi tolti el jo érzéssel?

e Milyen médszerekkel timogatta a gyermekek ismeretszerzését?

e Hogyan élte meg az egyiittlétet a gyerekekkel?

e Miben valtoztatott volna?

o Hogyan latja ebben sajat szerepét?

e Mennyiben segitette a terv megvalositasa sajat szakmai éptilését?

e Mennyiben jarult hozza fejlesztendo teriiletei tamogatasahoz?

« Uj tudas, kompetencia megszerzésének lehetsége hogyan volt jelen a tevékenységben?

e Milyen célt tud a jovOre vonatkozoan megfogalmazni maganak?

o A digitalis kompetencidk megjelenése (digitalis eszkdzhasznalat jellemzdi, digitalis modszerek
az elokészités és megvaldsitas soran).

3.1.1.5. Az Alapprogramban megfogalmazott alapelvek adaptalasa

Attekintés:

Az Alapprogram a bolcsddei nevelés alapdokumentuma, tartalmazza azokat a szakmai alapelveket,
kovetelményeket, amelyeket a pedagogusnak szem eldtt kell tartania, be kell épitenie pedagogiai
gyakorlataba.

A dokumentumban sajat bolcsédei gyermekcsoport (teljes csoport) vonatkozasaban, sajat gyakorlati
tapasztalatokkal alatamasztva kell bemutatni, hogyan érvényesiil valamennyi bolcsddei alapelv a
Pedagogus sajat szakmai gyakorlatdban. Kiemelendd tehat a kisgyermekneveld szerepe az alapelvek
gyakorlati megvaldsuldsaban.

A dokumentumtipusra vonatkozoéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.

Reflexio: az Alapprogramhoz (6nallo/kiilon file-ban feltdltendé dokumentum)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Mennyiben segitette a dokumentum elkészitése sajat szakmai tevékenységét?

e Mia véleménye az Alapprogramrol, mint szakmai alapdokumentumrol?

o Hogyan latja sajat fejlddését a dokumentum elkészitésének tiikkrében? Felfedezett-e fejleszthetd
teriiletet szakmai munkajaban?

e Milyen eltéréseket 1at elméleti tanulmanyai €s gyakorlati munkajaban?

o Az alapelvek koziil melyiket tartja sajat munkdjaban a legfontosabbnak?
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3.1.2. Szabadon valaszthaté dokumentumok
Az elkészitendo és feltoltendo dokumentumok tartalmi elemei

3.1.2.1. Csaladi programok a bélcsédében

Attekintés:

A csaladi programok a csalad és a bolcsdde kozotti kapcsolat erdsitésén tul a sziildi kompetencia
tdmogatdsat is jol szolgaljak. Az egyiittes élmények, a kozos tevékenységek erdsitik az dsszetartozas
¢lményét, emellett a kotetlen beszélgetésekre is lehetdséget adnak. A sziild — kisgyermekneveld, a sziild
— szUl6 interakcidk sordn szamos tapasztalattal gazdagodhatnak a benne résztvevok.

A dokumentumban egy bdlcsddei csaladi programot (Anydk napja, Gyermeknap, Marton nap,
Kézmiives délutan, Bolcsddekostolgato stb.) kell bemutatni a tervezéssel és a megvaldsitassal egyiitt.

A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.

Reflexio a csaladi programokhoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiéhoz:

e Megvaldsult-e a tervezett célkitiizés?

e Milyen szerepe volt a programnak a csaladokkal valo egyiittmiikodésben?

e Milyen konkrét feladata, szerepe volt a megvalositasban?

e Milyen hatassal volt a megvaldsitott program szakmai tevékenységére?

« Milyen tapasztalatokkal gazdagodott?

e Hogyan értékeli a programot kisgyermekneveldi szemmel?

e Véleménye szerint van olyan nehezitd tényez6, amire legkozelebb figyelni kell?
o Megfeleld volt a feladatok megosztasa?

o Hogyan hatott a program a bolcsdde kollektivajanak egytittmiikodésére?

3.1.2.2. Sziil6csoportos beszélgetés szerepe és jelentdsége a pedagdgiai munkdban
Attekintés:

A sziildcsoportos beszélgetés a nevelési évben legalabb hiarom alkalommal szervezett tematikus
beszélgetés, a csoportba jar6 gyermekek sziileit foglalkoztaté nevelési kérdések megbeszélésének
terepe.

A dokumentumban egy sajat élményen alapul6 sziildcsoportos beszelgetés teljes folyamatat kell leirni, a
tervezéstdl a megvalodsitasig, kiemelve benne a pedagdgus szerepét, feladatat.

A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon taldlhato.

Reflexio: a sziildcsoportos beszélgetés témahoz (feltdltése 6nalld/kiilon file-ban)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Milyen személyes tapasztalatokat szerzett a beszélgetés soran?

e A valasztott eszk6zok, modszerek, munkaformék mennyire voltak hatékonyak?

e A beszélgetés elérte céljat? Ebben milyen szerepe volt?

e Mennyire sikeriilt mederben tartani az aktualis témat? Milyen tanulsagokat Iehet
megfogalmazni? Van-e olyan teriilet, elem, amelyen a jovében valtoztatni sziikséges? (tervezés,
elokészités, feladatok megosztasa stb.)

o Hogyan segiti a sziildcsoportos beszélgetés a szakmai munkajat?

o Hogyan segiti a sziildcsoportos beszélgetés az egyiittmitkodést a résztvevokkel?

10
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3.1.2.3. Esetleiras

Attekintés:

A bolcsddei nevelésben szamos olyan helyzettel taladlkozhat a pedagogus, amely Osszetettebb problémat
hordoz, ezért tobbszemponti megkozelitésben kell megvizsgdlnia ahhoz, hogy megtalalja a
legmegfelelobb megoldést. Pedagdgiai dilemma lehet példaul a beilleszkedési, viselkedési probléma, a
harapés vagy mas agressziv megnyilvanulas, valas hatasa a gyermekre stb.)

A dokumentumban mindezek alapjan egy sajat csoportban tapasztalt pedagogiai probléma feltarasat és
megoldasat kell bemutatni a kisgyermeknevel0 szerepére, a megoldasban alkalmazott neveldi
modszerekre is fokuszalva.

A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.

Az esetleirashoz kiilon reflexio készitése nem sziikséges, azt a dokumentumban kell kifejteni.

3.1.2.4. Gyermekcsoport éves kisgyermeknevel&i tervének bemutatasa

Attekintés:

A gyermekcsoport éves kisgyermeknevel6i terve keretet ad a Pedagégus szakmai
munkdjanak. Elkészitését meghatirozza az adott bolcsdde szakmai programja és a bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazott kisgyermekkori tanulds szinterei (jaték, mozgas,
mondodka, vers, mese, alkotd tevékenységek), valamint a gyermekcsoport életkori Osszetétele, a
gyermekek egyéni jellemzdi, sziikséglete.

Erdemes tablazatos formaban dolgozni, negyedéves bontasokban, ahol figyelembe vessziik az évszakok
valtozasat, a jeles napokat, iinnepeket. A tervezés fontos dokumentuma a csoportnaplo, amelyben a
megvaldsulds dokumentalasra keriil. Az éves tervezés perspektivdban gondolkodast jelent, erre
¢piilhetnek a csoportnapléban a kisgyermekneveld napi szakmai tevékenységével kapcsolatos
bejegyzések. A havonkénti csoport megbeszélések alkalmaval lehetdség van értékelni a tervezést,
szervezést, elOkészitést, megvaldsulast, a gyermekek egyéni fejlodését segitd kezdeményezések
eredményességét.

A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon taldlhato.

Reflexio (feltoltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Tervezéskor a tevékenységek, modszerek, munkaformak, eszk6zok, motivacid kivalasztasanak
okai. (Mit? Miért? Hogyan?)

e A tudatos differencidlés, egyéni bandsmod megjelenése.

e A tervben leirtak megvaldsulasa: konkrét tényekre tadmaszkodva, példakkal aldtamasztva,
lényegre toréen megfogalmazva.

o Korrekciok, lehetséges variaciok, tovabb fejlesztési lehetdségek.

o Kisgyermekneveld onértékelése (sajat eredményesség megitélése).

3.1.2.5. Spontan érés tamogatasanak lehetdségei a gyermekcsoportban

Attekintés:

A kiilonboz6 okok kovetkeztében eltérd fejlodési titem, eltérd pszichés allapota gyermekek bolcsddei
nevelése-gondozasa sziikségessé teszi a differencialt banasmodot. Az egyéni sziikségletek figyelembe-
vétele, a hatékony fejlesztés-nevelés megkoveteli, hogy ismerjiik meg a gyermeket. A dokumentumban
a spontan érés tamogatasi lehetdségeinek bemutatisa sziikséges, sajat tapasztalatokra épiilé konkrét
példakkal alatdmasztva.

A leirés a kisgyermekneveld pedagogiai tevékenységének jellemzdit tiikrozze.
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A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.

Reflexid a spontan érés tamogatasanak lehetéségei témahoz (feltdltése onalld/kiilon file-ban).
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e A valasztott stratégia, eszkozok, feladatok sikerességének értékelése.

e A gyermek motivalasa, a gyakorlds timogatasa milyen modszerekkel tortént?

e A gondozasi folyamatban rejld helyzethez kotottség (beszéd és mozdulatok egységének
ismétlédése) alkalmazasdnak bemutatasa.

o A gyermek fejlodésében bekdvetkezett pozitiv valtozasok, fejlodés értékelése.

Sziilokkel torténd egylittmiikodés sikerességének/nehézségeinek szemléltetése.

Segitd szakemberek bevonasa tortént-e a folyamatban? Veliik vald egyiittmiikodés ismertetése.

Tovabbi tervek a fejlédés tamogatasara vonatkozoan.

Kisgyermekneveld onértékelése (sajat eredményesség megitélése).

3.1.2.6. Digitalis eszk6z6k hasznélata bélcs6dében

Attekintés:

A kisgyermekneveld szakmai munkdja soran haszndl digitdlis eszkdzoket a tevékenységi tervek
felkésziilésénél, a csoportban alkalmazott dekoracios otletek alkalmazasanal. Kreativ otleteihez, sajat
készitésti gyermekjatékok, kivitelezéséhez, tovabbképzésekhez kapcsoldodva alkalmazza a digitdlis
eszkozoket.

Online térben tajékozott, felkutatja a szakirodalmi tartalmu oldalakat, és az ott talalt szakmai informaciot
felhasznalja szakmai tuddsanak gyarapitasara, gyakorlatban val6 alkalmazasara.

Digitalis eszk6zok haszndlata a gyermekcsoportban kiegészitd jellegli, az adott tevékenységi teriilethez,
csaladi ¢és egyéb rendezvényekhez programokhoz kapcsolddva szinesiti, boviti a gyermekek
megismerési teriileteit.

A dokumentumtipusra vonatkozoan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.

Reflexio készitése (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e [eiras: a dokumentum tartalméhoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztasa.
e Onértékelés: Személyes szerepvillalas, kovetkezmények, jovébeni feladatok bemutatdsa
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3.1.2.7. Kérnyezeti fenntarthatdsagra nevelés a bolcsédében

AtteKintés:

A kisgyermeknevel6 a pedagogiai munkajaban, a kisgyermekkel végzett tevékenységében bemutatja a
kornyezettudatos pozitiv szemléletet. Jatékos tapasztalasi lehetdséget biztosit az €16 és az élettelen
kornyezet megismeréshez, a természeti jelenségek felfedezéséhez, elsegitve a kornyezetovo magatartas
kialakitasat.

A dokumentumban olyan pedagdgiai munka bemutatdsa sziikséges, amelyben a kisgyermekneveld
példamutatasaval, eszkozkészletével, tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasaval a gyermekek
ismeretet szerezhetnek a természeti jelenségekrol, kornyezet szEépségrol és annak megovasarol.

A dokumentumtipusra vonatkozéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.

Reflexid készitése (feltoltése onallo/kiilon file-ban)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:
e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e Elemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai alatamasztésa.
o Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kdvetkezmények, jovébeni feladatok bemutatasa

3.1.2.8. Sajat készitésd jaték a bdlcsédében

Attekintés:

A Dbolcs6dés korosztaly igényeihez igazodd sajat fejlesztésti / készitésli eszkoz elkészitésének,
hasznélatdnak bemutatdsa, értékelése. Annak indoklésa, hogy mi motivalta az eszkdz elkészitését,
miként tudja alkalmazni azt gyermekcsoportjadban?

Sziikséges csatolni az anyagsziikségletet, fotoval dokumentdlva az elkészitésének Iépéseit — a
fazisfolyamatokon keresztiil a végeredményig.

A dokumentumtipusra vonatkozdéan formai megkotés nincs, a Segédanyagokban a dokumentum
elkészitéséhez sablon talalhato.

A sajat készitési jaték dokumentumhoz Kkiilon reflexio készitése nem sziikséges, azt a
dokumentumban kell kifejteni.
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3.1.3. A kisgyermeknevel§ tevékenységének megfigyelésére iranyuld latogatas

A bolcsédében pedagdogus munkakdrben foglalkoztatott kisgyermekneveld mindsitésének masodik
elemeként tevékenységlatogatés torténik, amelynek helyszine a sajat gyermekcsoportja.

A tevékenységlatogatas folyamatanak Iépései a kovetkezok: a latogatas idopontjanak egyeztetése, a
megfigyelés elotti személyes taldlkozo, a két tevékenység megfigyelése a pedagdgus sajat

gyermekcsoportjaban, a latott tevékenységek megbeszélése, elemzése.

A latogatas menetét és a hozza kapcsolodd dokumentumokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

3.1.3.1. Alatogatas menete

A latogatas menete

Tevékenységtipusok

Kapcsolédé dokumentumok

Egyeztetés a latogatas
idopontjarol

A latogatas idépontjanak egyeztetése a
latogatott gyermekcsoport napirendjéhez
igazodéan.

a latogatas menetét és értékelését
leiro
eljarasrend

Megbeszélés a
tevékenységlatogatas
elott

e az intézményvezet6 / bolcsddevezeté /
pedagogus és a szakértok
bemutatkozasa,

e tajékoztatas a latogatas
forgatokonyvérol,

e alatogatott gyermekcsoport
csoportprofiljanak bemutatasa és a
pedagogus altal tervezett
tevékenységek ismertetése,

e apedagogus altal elokészitett
dokumentumok atadasa a szakérték
részére

e tematikus terv
(gyermekcsoport éves
neveldi tervének adott
idoszakra vonatkozo
része),

e a hozza kapcsolédo két
tevékenységi terv,

e csoportnapld, fejlodési
naplok

A tevékenység
megfigyelése

a két tevékenység megfigyelése a
kisgyermeknevelo sajat gyermekcsoportjaban,
tapasztalatok rogzitése a szakos szakérté altal

o tevékenységlatogatasi
naplé — nem kotelez6 a
hasznalata

o tevékenységlatogatasi
jegyzokonyvek
(kotelezéen feltoltendéek
az OH feliiletére az adott
idészakra vonatkozo
tematikus tervvel,

tevékenység

tervezetekkel egyiitt)
A tevékenység a pedagogus onértékelése, onreflexioja a tevékenységek megfigyelésén
megbeszélése, a tevékenységlatogatason résztvevok késziilt jegyzetek

tevékenységlatogatast
kiegészito, nem

elemzése reflexioja,
a szakos szakérto értékelése,
a pedagogus valasza a reflexiokra
A betekintés a bizottsag rendelkezésére bocsatott | csaladi fiizetek, a gyermekek

valaszthat6 dokumentumokba

alkotasai
(rajzok, gyermekek altal készitett

kotelez6 egyéb alkotasok stb.)
tevékenységek

A latogatas a latogatas adatainak rogzitése, tevékenységlatogatasi
eredményének a jegyzékonyvek és mellékletek feltoltése az OH | jegyzékonyvek, adott iddszakra
rogzitése feliiletére vonatkoz6 tematikus terv, két

tevékenységterv

14



@

3.1.3.2. A tevékenységlatogatas egyeztetése — forgatokonyv elkészitése

A helyszini latogatas el6tt a mindsitd bizottsag elndke el0szor a szakos szakértdvel egyeztet, majd ezt
kovetden az intézmény vezetdjével/ bolcsddevezetdvel arrol, hogy milyen idépontban torténjen majd a
kisgyermeknevel0 sajat csoportjaban a tevékenységek latogatasa. Ehhez igazitva sziikséges megbeszélni
a latogatas teljes menetét, hogy milyen kezdési idOponttal szervezik meg a latogatas eldtti személyes
megbeszélést, milyen idOpontban kdvetkezik a tevékenységek megfigyelése, a latott tevékenységek
megbeszélése és az elemzése. Az egyeztetett informaciok alapjan allitja 6ssze az elndk a latogatasi nap
forgatokonyvét, melyet majd megkiild minden érintett (pedagogus, bizottsagi tagok) részére. Az idépont
kivalasztasaban fontos szempont, hogy igazodjon az adott csoport napirendjéhez, ne zavarja meg azt.

3.1.3.3. Tevékenységlatogatas el6tti megbeszélés célja, tartalma

A tevékenység megtigyelését megeldzoen sziikséges egy rovid, 10-15 perces személyes megbeszélés a
bizottsag tagjai és a mindsiild pedagodgus kozott. Minden esetben a pedagoégus donthet arrdl, hogy a
latogatast megeldézéen 6 vesz-e részt a rovid bemutatkozason, vagy arra felkéri az intézmény
vezetdjét/intézményi delegéltat.

A megbeszélésen a kisgyermekneveld vagy a bolcsédevezetd, intézményi delegalt bemutatja azokat a
koriilményeket, melyek informacidt hordoznak a megfigyeléssel kapcsolatban a szakértd és a résztvevok
szamara.

A tevékenység megfigyelését megel6zd személyes megbeszélés témai:

e abizottsag, pedagogus/intézményvezetd/bolcsddevezetd bemutatkozasa,

e a latogatds céljanak tOmor megfogalmazasa, tdjékoztatds nyujtasa a latogatds menetérdl, a
megfigyelés szempontjairdl,

e a kisgyermekneveld/bolcsddevezetd rovid —tdjékoztatgja a  gyermekcsoportrol  (a
csoportlétszamrol, a jelenlevd gyermekek jellemzdirdl, az aktualis koriilményekrol),

o a kisgyermekneveld/bdlcsddevezetd rovid tajékoztatdja arrdl, hogy a tervezett tevékenységek
milyen modon kapcsolddnak a gyermekcsoport éves neveldi tervéhez (tematikus terv) valamint
a tervezést meghatarozé egyéb koriilményekrol,

o atevékenység-tervek atadasa a bizottsag tagjainak, csoportnapld, gyermekcsoport éves neveldi
terve, fejlédési naplok, csaladi fiizetek rendelkezésre bocsatasa (a kisgyermekneveld altal
vezetett valamennyi fejlédési naplo)

o egyeztetés a megfigyelés helyszinérdl (csoportszoba, jatszéudvar),

e barmi egyéb, a mindsiilés szempontjabol fontosnak itélt tovabbi informacié megosztasa (ha van).

3.1.3.4. A tevékenységmegfigyelés mddja, id6tartama

A tevékenységek megfigyelése a gyermekcsoportban torténik, de a tervezett tevékenyseég jellegének
megfelelden a jatszéudvaron is megvaldsulhat. Mivel a tevékenység kezdeményezéseknek a napirendbe
kell illeszkedniiik, a korosztaly életkori sajatossagaibol fakaddan eléfordulhat, hogy a latogatas kézben
gondozasi tevékenységre is sor keriil. Ennek megfigyelése azonban nem tartozik a bizottsag feladatai
korébe, mivel a gondozéas nem tevékenységkezdeményezés.

A két tevékenység kezdeményezés megvaldsitasanak idétartama hatvan perc (2x30 perc). Amennyiben
a szakos szakértd szakmai véleménye alapjan mindkét tervezett tevékenység szakmailag értékelhetéen
megvalosult, a latogatas iddtartama rovidebb is lehet.

Ezen id6tartam alatt figyelhetik meg a bizottsag tagjai azt a két, egyenként minimum 20 perces
tevékenységet, melyek a pedagogus tevékenység tervében szerepelnek kiilon-kiilon megtervezve.

A gyermekcsoport nyugalma érdekében nem sziikséges a két tevékenység kozott sziinetet tartania a
bizottsagnak, mert a bolcsddés korosztaly életkorabol adédoan tobb 1dot igényel a rahangolodas €s a
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tevékenységek lezardsa is. A bolcsddei gyermekcsoportbol, szituaciobdl kivonddd kisgyermekneveld
mar nagy valdsziniiséggel nem tudja ugyanott €s ugyanolyan jelenléttel folytatni a megkezdett
folyamatot, és a csoport 1égkdre is megvaltozhat. Az is eléfordulhat, hogy az addig egyiitt jatszo csoport
idokozben felbomlik, témat valt, mas tevékenységbe kezd. Mindez jelentds hatast gyakorol a
kisgyermekneveld altal tervezett elképzelések megvaldsitasara.

A bolcs6dében a gyermek jatékanak sajatossdga az Onkéntesség, az érzelmi tobblet, melyet maga a
cselekvés, a jaték 6rome ad, és a veliik foglalkozé kisgyermekneveld személye.

A kisgyermeknevel6 a pozitiv jelenlét mellett szamos modon vehet részt a gyermekek
jatéktevékenységében, példaul egyiitt-jatszas, dtletadas, megerdsités, segitségnyijtas, informacionyujtas
formajaban.

A tevékenység kezdeményezések a napirendbe épiilnek, és elsdsorban a kisgyermekneveld altal
megteremtett megfeleld kornyezeti, érzelmi, hangulati elemek altal motivaltak, nem foglalkozasok. A
gyermekek szabad valasztasuk szerint vesznek részt benne, és addig tartanak, amig Onkéntelen
figyelmiik, érdeklodésiik fennall. A tervezet tehat nem jelent kotelezdséget, a gyermek barmikor
visszatérhet egy masik jatéktevékenységi formahoz. Eléfordulhat az is, hogy be sem kapcsolodik a
tevékenységbe, mert nem érdeklddik irdnta.

Eléfordulhat az is, hogy a latogatds napjan beszoktatds zajlik a csoportban, ilyenkor kiemelten kell
figyelnie a bizottsagnak a gyermekek érzelmi allapotara, sziil6 jelenlétére.

A csoport nyugalma érdekében még tovabbi fontos tényezd, hogy a latogatast végzo szakemberek ugy
helyezkedjenek el, hogy a lehetd legkevésbé zavarjak a gyermekek tevékenységét. Erdemes a
tevékenység elején a kisgyermekneveldnek roviden bemutatnia a megfigyelésen részt vevo személyeket
a gyermekeknek.

A megfigyelés kozben a bizottsag tagjai csendben kovetik a tevékenységek torténéseit annak érdekében,
hogy beszélgetésiikkel ne zavarjak meg a gyermekcsoport életét. Kozben rogzitik a kisgyermekneveld
kompetencidirdl és ezek szintjérdl a tapasztalataikat, tényszerli megfigyeléseiket, valamint az ezekkel
kapcsolatos megjegyzéseiket, reflexioikat. A megfigyelés végén elkdszonnek a gyermekektdl, majd a
megbeszélés helyszinére tdvoznak.

A megfigyelés a bevezetében megadott kilenc pedagéguskompetencidra, valamint az ezekhez
kapcsolodo indikatorokra épiil. A kisgyermekneveld megfigyelt tevékenységének értékelésehez
segitséget nyujt a kilenc pedagoéguskompetencia és az azokhoz tartoz6 indikatorok bolcsddei
értelmezése.

3.1.3.5. Tevékenységlatogatast kovetd szakmai megbeszélés

A tevékenységek tapasztalatainak megbeszélését célszerli baratsagos, kényelmes, nyugodt kdrnyezetben
megtartani. A két tevékenység megfigyelése utani megbeszélés idétartama kb. 60 perc.

A megbeszélést a kisgyermeknevel0 sajat tapasztalatainak 6sszegzése nyitja meg.

Ennek lehetséges szempontjai:

v A tevékenység megvalosulasanak rovid értekelése

v A tervezett tevékenységet mennyire eredményesen tudta megvaldsitani
v A tevékenységtervtdl valo eltérések indokai
v A kisgyermeknevel6 rovid onértékelése a pedagdguskompetenciak tiikrében

A kisgyermekneveld oOnértékelését kovetben a mindsitdé bizottsag elndkének és az
intézményvezetonek/bolcsdédevezetonek van lehet6sége reflektalni a latottakra, az elhangzottakra.
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Fontos szempont, hogy észrevételeiket minden esetben a latott tevékenységek megvalositasaval
kapcsolatos tapasztalatokkal tamasszak ald. A szakmai tanacsok, javaslatok megfogalmazasanak
nincs helye a szakmai megbeszélés keretei kozott.

A mindsité bizottsag mindharom tagja részt vesz a tevékenységlatogatason, azonban a latogatas
soran értékelést csak a szakos szakérto adhat a kisgyermeknevelonek a latottakrol.

Ezutan a szakos szakért6 altal adott elemzés, értékelés kovetkezik. A tevékenység elemzése egyrészt a
tevékenység menetének rovid attekintése alapjan, masrészt az eldzetesen megadott kilenc
pedagoguskompetencia és az ezekhez kapcsolodé indikatorok alapjan torténik. Az elemzésben szerepet
jatszanak az Aaltalanos pedagogiai-pszichologiai €s a bolesdédei nevelés alapelveire épitve a
tevékenységek elemzésének szempontjai egyarant.

Néhany lehetséges szempont a szakértd szamara:

Milyen mértékben sikeriilt megvalositania pedagoégusnak a tervezett célokat?
Milyen 11j informécidkkal gazdagodott a gyermekek fejlédésérdl, viselkedésérdl?
J6 modszereket valasztott-€?

Milyen szerepet toltott be a tevékenységben?

Mit érez a legnagyobb eredménynek a tevékenységek megvaldsitasa soran?
Milyen mddszerekkel tdmogatta a gyermekek ismeretszerzését?

Mennyire tudott alkalmazkodni a gyermekek elvarasaihoz, a jatékhelyzethez?
Hogyan ¢élte meg az egyiittlétet a gyerekekkel?

Miben valtoztatott volna? Miért?

AN N N N R U NN

Hogyan tudja felhasznalni a tapasztalatait?

A szakértd Osszegzésének lehetséges tartalmi elemei:
o a kisgyermekneveld pedagodgiai munkdjanak rovid elemzése a kilenc pedagdguskompetencia
mentén,
o azerdsségek ¢s a fejlesztendd teriiletek megjelenitése.

A szakérté elemzése, értékelése utan a kisgyermekneveld lehetdséget kap arra, hogy valaszoljon a
beszélgetés soran megfogalmazott véleményekre, a felmertilt kérdésekre, szakértdi 6sszegzésre.

A kisgyermeknevel0 reflektalasanak lehetséges tartalmi elemei:

o véleménynyilvanitas az elhangzottakkal kapcsolatban,
e 10vid Osszefoglald valaszok a felmeriilt kérdésekre,
o fejlesztendd kompetencidival kapcsolatban.

3.1.3.6. Tevékenységlatogatassal kapcsolatos etikai megfontoldsok

A tevékenységek latogatasan a mindsitd bizottsag tagjai (elnok, szakos szakértd, intézményi delegalt)
kotelezden vesznek részt. A gyakornok mindsitd vizsgajan részt vehet a pedagdgus mentora, igazgato
mindsitési eljardsa esetén a fenntartd képviseldje, valamint az Oktatasi Hivatal auditor szakértdje.
Rajtuk kiviil més személy (pl. igazgatd, pedagogustars) a kisgyermekneveld hozzajarulasaval és a szakos
szakértd engedélyével vehet részt a tevékenységlatogatason. A megbeszélésen elhangzott informécidok
csak a kisgyermekneveld engedélyével hozhatdk nyilvanossagra.
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Mivel a mindennapokban is sziikséges a két kisgyermekneveld jelenléte a gyermekcsoportban, ezért a
latogatott gyermekcsoport megszokott ¢életrendjéhez, napirendjéhez igazoddan részt vesz a
tevékenységlatogatdson a gyermekcsoportban dolgozé tars-kisgyermekneveld is. Szerepe, hogy a
hattérbdl tdmogassa a mindsiilé pedagogust.

A szakos szakértdé megtekintheti a gyermekek alkotasait, az egyéb a neveléshez-gondozashoz
kapcsolodd dokumentumokat, ha sziikségesnek tartja a kisgyermekneveld pedagodgiai munkdjarol,
kompetenciairol alkotott szakmai véleménye kialakitasahoz.

A tevékenységtervének elkészitésekor vagy onalléo terméket hozzon létre a kisgyermekneveld, vagy
ha mddszertani segédanyagban eldzetesen elkészitett tevékenységtervvel dolgozik, akkor azt igazitsa a
gyermekcsoport profiljahoz, ¢és megfelel6 forrasmegjeloléssel, hivatkozassal lassa el a
tevékenységtervet.

Melyek a latogatas dokumentumai?

A latogatashoz kapcsoléddan mind a kisgyermekneveld, mind a szakos szakértd munkdjat kiilonféle
dokumentumok tdmogatjak.

A tematikus terv a gyermekcsoportra vonatkozo éves nevel6 terv kivonata. Kotelezéen atadando
dokumentum a tevékenységliatogatason résztvevok szamara. A tematikus terv segiti a tervezett
tevékenységeket a pedagogiai folyamatban elhelyezni, értelmezni.

A latogatas valaszthaté és kotelezo6 dokumentumai:

Vilaszthaté dokumentumok Kotelezé dokumentumok
A kisgyermekneveld csaladi flizet A gyermekcsoport éves nevel6i terve
munkéjadhoz kapcsolodo csoportnaplo Tevékenység tervezetek
dokumentumok A kisgyermeknevel6hoz tartozo
kisgyermekek életutjat bemutatd egyéni
fejlodési naplok
A szakérté munkdjahoz A pedagoguskompetenciak €s az Tevékenységlatogatasi jegyzokonyvek
kapcsolodo dokumentumok indikatorok értelmezése a latogatas ¢és mellékletei
kontextusaban
Indikatorlista az OH feliiletérdl letdltve
Tevékenység-megfigyelési napld

A kisgyermekneveld tervezési munkajanak alapdokumentumai:

Csoportnaplo, Gyermekcsoport éves neveldi terve, a kisgyermekek é€letutjat bemutatd egyéni fejlodési
napld, az adott idészakra szol6 tevékenységi tervek, csaladi flizet.

A neveldi tervek t4jékoztatast nyajtanak a szakértd szamdra az adott id0szakra vonatkozo pedagogiai
célokrol és feladatokrol, a gyermekek egészséges életmodra nevelése, jatéktevékenységiik, spontan
tevékenységlik, érzelmi nevelésiik, anyanyelvi és kognitiv fejlesztésiik terén.

A kisgyermekek életiitjat bemutatd egyéni fejlddési napld pedig a kisgyermeknevel6hoz tartozé 6-7
kisgyermek fejlddésének a nyomon kovetését szolgalja.

A megfigyelést megel6z6 megbeszélésen a kisgyermekneveld kotelezden atadja a latogatasra készitett
két tevékenységtervét a bizottsdg tagjainak. Itt kell megemliteni, hogy a tevékenységtervek
elkészitéséhez az Utmutaté mintat ajanl. A tevékenységtervek egy-egy példanyat, valamint a
gyermekcsoport éves neveldi tervének adott iddszakra (negyedévre) vonatkozo részét a latogatasi
jegyzokonyvekhez a szakos szakérté mellékletként csatolja.

A szakérté munkajat a tevékenységlatogatasi naplo, a tevékenységlatogatasi jegyz6konyv, valamint a
kisgyermekneveld altal vezetett dokumentacio attekintése segiti.
18



@

A tevékenységlatogatasi naploban a kilenc pedagdéguskompetencidnak megfeleléen a szakértd
lejegyezheti a tevékenység megvalositisa soran szerzett tapasztalatait, megfigyeléseit, valamint az
ezekhez kapcsolodo reflexioit. A tevékenység iddkeretével és menetével kapcsolatos megjegyzéseit a
tevékenységterven is rogzitheti. A tevékenységlatogatasi naplo és a tevékenységterv szolgal az elemzés
alapjaul. A tevékenységlatogatasi naplot nem sziikséges csatolni a latogatasi jegyzékonyvhoz.

A tevékenységek latogatdsa, majd megbeszélése ¢és elemzése utidn a szakos szakértd mindkét
tevékenységrol kiilon tevékenységlatogatasi jegyzokonyvet tolt ki. A jegyzOkonyvben rogziti a latogatas
adatait, majd ezeket a latogatas résztvevoi — koztiik a kisgyermeknevel6 — alairasukkal hitelesitik. Ezt
kovetden a kotelezé mellékletekkel egyiitt tolti fel a szakos szakértd a jegyzokonyvet az erre a célra
kijelolt feliiletre.
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3.2. Bolcs6devezeté munkakor

3.2.1.Kotelezd alapdokumentumok
Az elkészitendo és feltoltend6 dokumentumok tartalmi elemeinek jellemzoi

3.2.1.1. Eves munkaterv

Attekintés:

Az adott nevelési év munkatervének 0sszegzd bemutatasa a tervezésre, szakmai munkara és a dolgozok
szakmai fejlodésénck tamogatasara koncentralva. A bolcsédevezetd sokrétii feladatkorének hatékony
ellatasahoz elengedhetetlen a munkaterv készitése. A munkatervet a sajat intézményi gyakorlat,
elvarasok szerint kell elkésziteni. Az elemzéshez, értékeléshez segitd szempontok taldlhatok a
reflexional.

Reflexié a munkatervhez (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiéhoz:

e A munkaterv céljanak ismertetése (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a
dokumentum megfeleld pontjaira).

e Modszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése.

o A tervezés komplexitasanak értékelése.

o Valtoztatasi lehetOségek a folyamatban.

o Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (a tervezés folyamataban).

e A tervezés folyamata soran 0j tudas, kompetencia megszerzése.

e A tovabbi valtoztatasok, tervek sziikségességének felmérése, felismerése.

3.2.1.2. Munkatervi beszamolé

Attekintés:

A bemutatott éves munkatervhez kapcsolddo beszamolo 6sszegzé bemutatasa, a kozosségtejlesztésre, a
szakmai munka értékelésére, ellendrzési tevékenységre, a kommunikaciora €s az egyiittmikodeésre
fokuszalva.

Reflexié a beszamolohoz (feltoltése 6nalld/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Beszadmoloban foglaltak megvalosuldsanak indoklasa (ha ez mar a dokumentumban
megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira).

o Modszerek, eszk6zok valasztasanak indokolasa, értékelése.

o A megvaldsulas értékelése.

o Viltoztatasi lehetdségek a folyamatban.

o Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (a megvaldsulés folyamataban).

e A beszamol¢ készitése soran megszerzett j tudas, kompetencia.

o A tovabbi valtoztatasok, tervek sziikségességének felmérése, felismerése.

e A beszamolo komplexitasanak értékelése.

e Személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a beszamold elkészitése sajat szakmai
tevékenyseégét).

o Segitd és hatraltato tényezdk bemutatasa.
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3.2.1.3. Az intézmény szakmai programjanak bemutatasa

AtteKintés:

Az intézmény szakmai programjanak tomor, dsszefoglald ismertetése, a kiemelt szakmai célkitlizés
bemutatasa, SWOT analizis alapjan ennek elemzése.

Reflexi6 a szakmai programhoz (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Milyen tapasztalatokat nyert a szakmai program elemzése altal?

e Milyen 0 tudas, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet ez a
tevékenység?

e A digitalis kompetenciak hasznositasanak jovobeni lehetdségei.

3.2.1.4. Dolgozéi elégedettség feltérképezése

Attekintés:

Sajat 6sszeallitast kérdodives felmérés elvégzése, az eredmények Osszegzése, értékelése, a sziikségesnek
vélt intézkedések ismertetése. Egy minta kérddiv csatolasa is sziikséges mellé.

Reflexidé a dolgozoi elégedettségmérésrol (feltdltése onallo/ kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiéhoz:

Intézkedési terv célja, varhat6 hatasa

A megval0dsitasok hataridejének meghatdrozésa.

A végrehajtasért felelosok megnevezése, valasztas indoklasa
Intézkedések konkrét leirdsa, valtoztatasi lehetdségek megfogalmazasa.
Sajat szerep megjelenitése.

Vérhato, vagy elért eredmények.

3.2.1.5.Szerepvallalas a csaladokkal vald kapcsolattartasban

Attekintés:

Egy olyan eset leirasa, ahol sziikséges volt a kisgyermekneveldk munkajanak timogatasa a csaladokkal
valo egyiittmiikodésben. Sziikséges bemutatni a konkrét szerepvallalést, a segitségnytjtas 1€péseit €s a
végeredményt, illetve a tervezett és megvalositott feladatokat.

Reflexid a szerepvallalas a csaladokkal vald kapcsolattartashoz (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztéasa.
e Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kovetkezmények, jovObeni feladatok bemutatasa
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3.2.2. Szabadon valaszthaté dokumentumok
Az elkészitendo és feltoltendé dokumentumok tartalmi elemeinek jellemzdi

3.2.2.1. A digitalis eszk6z6k jelenléte a bolcsédevezeté munkajaban

Attekintés:

Annak bemutatdsa, hogyan jelenik meg a bolcsdédevezeté munkajaban a digitalis eszkdzhasznalat a sajat
vezetdi tevékenysége sordn, valamint a kisgyermeknevel6k munkéjat érintden.

Reflexié a digitalis eszkdzhasznalatrol (feltdltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Hogyan segitette a digitalis eszkdzhaszndlata a sajat és a kisgyermeknevelok szakmai
munkajat?

e Milyen hatassal volt az intézmény egészének mitkkodésére?

o A digitalis kompetencidk megjelenitése.

3.2.2.2. A dolgozdk szakmai fejl6désének tamogatasa és biztositdsa

Attekintés:

Az intézményben kialakitott tovabbképzési rendszer (kiilsé és belsd) bemutatasa, a szakmai munka
tamogatasanak lehetdségei.

Reflexid a szakmai fejlodés tamogatasarol (feltoltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiéhoz:

o Atervezett tovabbképzések anyaganak ismertetése (ha ez mar a dokumentumban
megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira),

o A modszerek, eszkdzOk valasztasanak indokolasa, értékelése,

o A tervezés komplexitasanak értékelése,

e A megvalosulasi folyamat értékelése, elemzése, megvalosultak-e a kijelolt célok,

o Valtoztatasi lehet6ségek a tamogatasi folyamatban,

o Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (a tervezés és megvaldsitas folyamata),

e A tervezés és megvalositas folyamata sordn 0j tudas, kompetencia megszerzése,

o A tovabbi tervek, feladatok sziikségességének felmérése, felismerése.

3.2.2.3. Onképzés — tovabbképzés jelentésége a vezetsi munkaban

Attekintés:

A vezetdi kompetencidk fejlesztését szolgalo képzések, onképzés jelenlétének bemutatasa, értekelése a
vezetd munkdjaban.

Az onképzés — tovabbképzés dokumentumhoz kiilon reflexio készitése nem sziikséges, azt a
dokumentumban kell kifejteni.
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3.2.2.4. EllenGrzési feladatok a vezet6 munkajaban

AtteKintés:

Egy, a szakmai munkat tdimogaté megfigyelés menetének, értékelésének a megjelenitése. A szempontsor
¢s a latogatott kisgyermekneveld rovid reflexidjanak csatoldsa sziikséges mellé.

Reflexid a vezetd ellendrzési feladatairdl (feltoltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Elérte-e a céljat az ellendrzéssel?
o Megallapitasok, esetleges tovabbi feladatok meghatarozasa.
e Sajat szerep, személyes hatékonysag értékelése.

3.2.2.5. A bdlcsédei dajka tevékenységének megfigyelése

Attekintés:

A bolcsddei dajka munkajanak célzott, szempontsor alapjan végzett megfigyelése. Célok, feladatok,
modszerek bemutatasa. A megfigyelés szempontjainak felsoroldsa. A megfigyelés menetének,
tapasztaltak kozvetitésének, értékelésének leirdsa. Szempontsor csatolasa sziikséges mellé.

Reflexio készitése a megfigyelésrol (feltdltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e A tapasztalatok Osszegzése, értékelése a vezetd szempontjabol. Miért dontott a megfigyelés
mellett?

e Mennyire érzi hatékonynak a megfigyelést?

e Megallapitasok, esetleges tovabbi feladatok meghatarozésa.

e Sajat szerep, személyes hatékonysag értékelése.

3.2.2.6. A bélcs8devezetd szerepe a csaladokkal valé kapcsolat kialakitasban

Attekintés:

A bolcsddevezetd feladatdnak bemutatasa a csalad — bolcsdde kapcesolat alakitasdban. A csaladokkal
valo kapcsolat felvételétdl az Ovodaba valo tavozasig tartd id6szakbol egy adott intervallum kivalasztéasa,
elemzése. Adott intervallum lehet példaul a bolcsddei felvétel iddszaka, bolesdédekdstolgato, csaladi
programok szervezésének eldkészitése, megvalositasa.

Reflexio készitése (feltoltése onallo/kiilon file-ban)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztéasa.

e Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kovetkezmények, jovobeni feladatok bemutatasa
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3.2.2.7. A bolcs6devezets szerepe a kornyezeti fenntarthatdsagra nevelésben
AtteKintés:

A bolcsddevezetd lehetdségeinek bemutatasa a kornyezeti fenntarthatdosagra nevelés megvalositasa
terén, sajat tapasztalatra épiilo, konkrét példakkal illusztralva.

Reflexid készitése (felt6ltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvillalas, kovetkezmények, jovébeni feladatok bemutatisa

3.2.2.8. A bolcs6devezetd intézményen kivili kapcsolatrendszere
Attekintés:

A vezetd intézményen kiviili kapcsolatrendszerének bemutatdsa (kozvetlen és kozvetett, online

platformok, kdzosségek stb.).

Reflexio készitése (feltoltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e Elemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai alatdmasztasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kovetkezmények, jovébeni feladatok bemutatdsa

3.2.3. A bolcs8devezetd tevékenységének megfigyelésére iranyuld latogatas és

a reflektiv értékeld interju

A bolcsédevezetd esetében intézmény tipusatdl fiigg az, hogy a vezetdi feladatokat milyen
munkamegosztasban végzi. Amennyiben a bolcsddevezetd kisgyermekneveld feladatai mellett latja el a
vezetdi feladatokat, akkor munkaideje jelentds részét gyermekcsoportban tolti, ezért mindsitésének

masodik eleme a tevékenységlatogatas sajat gyermekcsoportjaban.

Abban az esetben, ha a bolcsddevezeté nem csoportos kisgyermekneveldi feladatai mellett végzi a
vezetdi tevékenységét, akkor mindsitésének masodik eleme a reflektiv értékeld interji. A reflektiv
értékeld interju tehat a tevékenységlatogatasat, annak pedagogussal torténé megbeszélését, szobeli

elemzését és értékelését valtja ki.

Ezt szemlélteti az alabbi tablazat:
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Bolcsode tipus vezet6i Oraszam mindésités masodik eleme
mini bolcsdde kisgyermekneveldi munka tevékenységlatogatas

mellett, heti 1 6raban

0nallé mini bolcséde napi 8 ora - reflektiv értékeld interju
gyermekcsoportban eseti
helyettesitéssel
Tobbceélua kozos igazgatasu | Kisgyermeknevel6i munka tevékenységlatogatas
(integralt) intézmény 1 mellett heti 2 6ra

csoportos bolcsdde

Tobbeélu kozos igazgatast | kisgyermekneveldi munka tevékenységlatogatas
(integralt) intézmény 2 mellett heti 4 6ra
csoportos bolcsdde

Tobbeélu 6voda-bolcsdde | napi 8 ora reflektiv értékeld interju
vagy tobbcélu, kzos
igazgatasu intézmény
onallo szervezeti és
szakmai egysége
szervezeti forméban 3
vagy annal tobb csoport
esetén

Onall6 bolesdde vezetd — napi 8 ora
vezet6-helyettes — napi 8 6ra

(s lnalhies e reflektiv értékeld interja

gyermekcsoportban)
Egyesitett bolcsdde, vagy | intézményvezetd — napi 8 ora | reflektiv értékeld interju
bolcsddei igazgatosag intézményvezet6-helyettes —

napi 8 ora

A reflektiv értékeld interju céljat, szerepldit, a lebonyolitasara vonatkozo szabalyokat, eljarasrendet az
Altalanos Utmutato ,,A reflektiv értékeld interji/reflektiv interji” cimi fejezete tartalmazza.

A reflektiv értékel6 interjuhoz/reflektiv interjuhoz elkészitéséhez sziikséges
dokumentumok

Areflektiv értékeld interjiihoz sziikséges dokumentumok az e-portfolié kotelezd és szabadon valaszthato
elemeinek feltoltésén tul a tevékenységlatogatast kivaltod értékelésre az alabbi lehetdségek koziil két
dokumentumot készit el a pedagogus, majd elektronikus uton kotelezden megkiildi a védés napjat
megeldzé 10. napig a mindsitésben részt vevd szakos szakértdnek, a mindsitd bizottsdg intézményi
delegaltjanak és elnokének. A dokumentumokban foglalt tartalomnak a védés napjat megel6z6 hdrom
hénap eseményére kell vonatkoznia.

A reflektiv értékeld interju a szakos szakértd valasztdsa alapjan csak az egyik dokumentumra
vonatkozoan torténik. A szakos szakértd a védés napja eldtt legalabb 5 nappal visszajelez a mindsiilé
pedagdgus szamara, hogy az éltala bekiildott két dokumentumbol melyik képezi az interju alapjat. A
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szakos szakértd altal eldzetesen kivalasztott dokumentumot a mindsiild pedagégus az interju eldtt
nyomtatott formédban atadja a mindsito bizottsag tagjainak.

Az eldzetesen elkészitendé dokumentumok tipusa:

munkakor

dokumentumok

bolcsddevezetd

a) szakmai munka ellenérzési tevékenységének tapasztalatait rogzitd
dokumentum-csomag (a szakmai latogatas szempontsora, tapasztalatok,
értékelési szempontsor, visszajelzés a kisgyermekneveld felé)

b) onreflexio a vezetdi munka kihivasairdl, értékteremtd szerepérol
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3.3. Szaktanacsadd munkakor

3.3.1. Kotelezd alapdokumentumok
Az elkészitendo és feltoltend6 dokumentumok tartalmi elemeinek jellemzoi

3.3.1.1. Eves munkaterv

Attekintés:

A szaktanacsadoi tevékenység célja a bolcsddében az bolcsddei nevelés kovetelményeire, alapelveire
épiilo egységes szakmai szemlélet kialakitdsa mellett a szakemberek szakmai fejlodésének tdmogatasa,
mentoralds, a modszertani megujulas, szakmai programban megjelolt kiemelt szakmai célkitiizések
megvalosuldsanak segitése. A szaktandcsadd munkéja tobbrétii, feladata, hogy személyre szabottan, az
adott pedagogus igényeihez alkalmazkodva olyan tdmogatast nyujtson, hogy az képes legyen felismerni
erdsségeit, ¢s kijelolni fejlesztendo teriileteit.

Sokrétii feladatkore hatékony ellatdsahoz elengedhetetlen a munkaterv készitése.

A szaktanacsad6i munkatervet a sajat intézményi gyakorlat, elvardsok szerint kell elkésziteni. Az
elemzéshez, értékeléshez segitd szempontok taldlhatok a reflexional.

Reflexio a munkatervhez (feltoltése onalld/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e A munkaterv miben segiti szaktanacsad6i munkajat?

e Mennyire érzi hatékonynak magat szaktanacsad6i munkajaban?
e Milyen esetben sziikséges modositani munkatervét?

o Hogyan, milyen modszerekkel értékeli munkatervét?

e Milyen fejlesztendd teriileteket tud kijel6lni maganak?

3.3.1.2. A gyakornokok munkajanak segitése

Attekintés:

Az intézmény gyakornoki szabalyzata tartalmi elemeinek rovid, attekintd bemutatasa. Egy gyakornok
mentoralasi folyamatanak részletes leirdsa - kiemelve benne a szaktanacsadd szerepét, alkalmazott
modszereit.

Reflexio a gyakornokok munkajanak segitéséhez (feltoltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Eldsegitették-e az alkalmazott modszerek, eszk6zok a szakmai kompetencidk elsajatitasat?
o Elérte a céljat a felkésziilési i1d6szak?

o Pozitiv és negativ tapasztalatok.

o Megjelent-e a szakmai elhivatottsag?

e Jovobeni elképzelések, tervek.

o Személyes tapasztalatok, benyoméasok.

3.3.1.3. Ellendrzési feladatok a szaktanacsadd munkajaban

Attekintés:

A szakmai alapelvek érvényesiilésének vizsgalata a szaktanicsadoi tevékenység egyik fontos eleme. A
megfigyelések révén szerzett tapasztalatok segitik abban, hogy a szakemberek egyéni igényeihez
igazod6 tamogatast, tanacsokat, javaslatokat tudjanak nytjtani mind az egyéni fejlédés, mind pedig a
szakmai munka szinvonalanak megtartasa, emelése érdekében.
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A dokumentumban a célzott, tematikus megfigyelés jelentéségét kell ismertetni a szaktanacsadoi
munkaban, egy kisgyermekneveld nevel6-gondoz6 munkajanak megfigyelésén keresztiil. Be kell
mutatni a megfigyelés céljanak meghatarozasat, tapasztalatok elemzésének, értékelésnek menetét,
modjat. A megfigyelési szempontsor, €s a latogatott kisgyermekneveld rovid reflexiojanak csatolasa is
sziikséges a dokumentumhoz.

Reflexid az ellendrzési feladatokrol (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok reflexiohoz:

e Milyen szempontok alapjan gondolja végig a szakmai ellenérzési feladatait?

o Tapasztalatai alapjan mennyire hatnak tdmogatéan a szakmai latogatasok a szakemberek
sajat szakmai fejlodésére?

e Van-e olyan kisgyermekneveld, aki nagyobb odafigyelést igényel a szaktanacsado részérdl?

e A kollégaktol kapott visszajelzés, sajat tapasztalataid alapjan 6k hogyan ¢lték meg a
megfigyeléseket?

e Van-e olyan elem, amelyen valtoztatni kell?

3.3.1.4. A kisgyermeknevel6k szakmai motivaciéjanak erdsitése és tevékenységi
attit(idjének tdmogatdsa

Attekintés:

A dokumentumban egy olyan programot, mithelymunkat, csapatépit6 tréninget kell bemutatni, amelynek
témajat, tematikajat a szaktanacsado sajat maga dolgozta ki és valositotta meg — akar mas szakemberek
bevonasaval —, a szakmai szemlélet és a tevékenységi attitid megerdsitésére.

A dokumentumhoz segité szempontok taldlhatoak a reflexional.

Reflexid készitése (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Milyen tevékenységi attitlidot kivant erdsiteni? Sikertilt-e ez?

e Hogyan tudnak megnyilvanulni a szakmai kompetenciak a tevékenységben?
o Mit valtoztatna? Miért és hogyan tenné ezt?

e (Célok megfogalmazasa jovObeni tervezéshez, ebben sajat szerep kiemelése.

3.3.1.5. A kommunikacid jelent8sége a szaktanacsadd munkajaban

Attekintés:

Kommunikacios és konfliktuskezelési technikék alkalmazéasanak jelentdsége €s szerepe a szaktanacsado
szakmai munkat értékeld tevékenységében, konkrét példakkal aldtdmasztva. Fontos kiemelni a
szaktanacsado sajat szerepét az eset folyamatéban.

Reflexio készitése (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e [eiras: a dokumentum tartalméhoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvillalas, kovetkezmények, jovébeni feladatok bemutatdsa
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3.3.2. Szabadon valaszthaté dokumentumok
Az elkészitendo és feltoltendé dokumentumok tartalmi elemeinek jellemzdi

3.3.2.1. A szllGi elégedettségmérés eredményeinek hasznosuldsa

Attekintés:

Sziiloi elégedettségi felmérés eredményeinek hasznosuldsa a szakmai munkaban. A felmérés
eredményeinek rovid leirasa, és azokra €pitve a szakmai munka tdmogatasi lehetdségeinek bemutatasa.
Egy kérddiv minta csatolasa sziikséges.

Reflexid készitése (felt6ltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Egyértelmi konzekvenciakat tudott levonni az értékelés soran?

o Hogyan jelentek meg a pozitiv és negativ visszajelzések?

e A kiértékelés eredményei miben segitették szaktanacsadoi munkdjat?
o Milyen intézkedéseket tett ennek tudatdban?

3.3.2.2. A dolgozdk szakmai fejl6désének tamogatasa és biztositdsa

Attekintés:

A szaktanacsado6 szerepének bemutatdsa a dolgozok szakmai fejlodésnek tdmogatasaban, a vezetdvel
val6 egylittmiikddésre is fokuszalva.

Reflexi6 a szakmai fejlédés tamogatasara (felt6ltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Modszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése.

e A tervezés komplexitasanak értékelése.

o A tapasztalatokra épitve milyen jovObeni terveket tud megfogalmazni?
e Mennyire érezte magat hatékonynak ezen a teriileten?

3.3.2.3. Digitalis eszk6z6k jelenléte a szaktanacsadd munkajaban

Attekintés:

A szaktanacsad6 digitalis eszkdzhasznélatanak a bemutatasa a csalddok, érdekloddk, tarsteriiletek
szamara késziilt prospektusok, szorolapok, plakatok, internetes feliiletek, ujsagcikkek, tdjékoztatok
elkészitése altal. A készitésben vallalt szerep ¢€s eszkozhasznalat ismertetése sziikséges a célok
megjelolésével egyilitt.

Reflexio készitése (feltltése 6nallo/kiilon file-ban)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Elérte-e a célkozonséget az informaciod?

o Volt-e mérhetd eredménye a digitalisan elkészitett anyagnak, miben segitette a célok
elérését a kiadvany formatuma?

o Ertékelje, volt-e a készités soran csapatmunka?

e Mennyire érezte hatékonynak szerepvallalasat?
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3.3.2.4. Tovébbképzés — Onképzés szerepe a szaktandcsadd munkajaban

AtteKintés:

A tovabbkeépzés, onképzés szerepének bemutatasa, megvalosuldsanak értékelése, hatasa a szaktanacsado
munkajara. Fejlodési, fejlesztési lehetdségek kijeldlése.

A tovabbképzés — onképzés elnevezésii dokumentumhoz kiilon reflexio készitése nem sziikséges,
azt a dokumentumban kell kifejteni.

3.3.2.5. Esetleirds

AtteKintés:

Egy szaktandcsadoi tevékenységhez kapcsolddd pedagodgiai eset bemutatdsa, a valasztott megoldas
ismertetése €s annak elemzése.

Az esetleiras dokumentumahoz kiilon reflexié készitése nem sziikséges, azt a dokumentumban kell
kifejteni.

3.3.2.6. Akérnyezeti fenntarthatdsagra nevelés tamogatasanak lehetGségei

Attekintés:

A szaktaniacsado lehetdségei a kornyezeti fenntarthatosdgra nevelés tamogatdsdban. A szakmai
szempontok érvényesitésének lehetéségei, a kisgyermeknevelOk tdmogatasanak modszerei sajat
tapasztalatok, konkrét példak megjelenitése altal.

Reflexio készitése (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e Elemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai alatamasztésa.
e Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kdvetkezmények, jovébeni feladatok bemutatasa

3.3.2.7. A szaktanacsado szerepe a csaladi programokon

Attekintés:

A szaktanacsado részvételi lehetdségei a csaladoknak szervezett programokon. Sajat tapasztalatok, jo
gyakorlatok bemutatasa, elemzése.

Reflexio készitése (feltltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztéasa.
e Onértékelés: Személyes szerepvillalas, kovetkezmények, jovébeni feladatok bemutatdsa
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3.3.3. A szaktanacsadd tevékenységének megfigyelésére iranyuld reflektiv
értékeld interju

A szaktanacsado munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a tevékenységét a helyszini latogatas soran
reflektiv értékeld interju keretében mutatja be.

A szaktanacsad6 munkakdrokben dolgozok kézvetlen neveldi — gondozoéi tevékenységet nem végeznek,
illetve az ellatottak és csaladjaik jogainak, érdekeinek védelme, a veliik kapcsolatban 1évé szakemberek
titoktartasi kotelezettsége, a szakmai etikai szabalyok betartdsa nem engedi meg a megfigyeld személy
jelenlétét.

A szaktanacsado helyszini latogatasa soran reflektiv értékeld interju zajlik. A reflektiv értékeld interja
menete az Altalanos Utmutatéban kidolgozott eljarasrend szerint torténik. Ez az eljarasrend biztositja,
hogy a latogatasok ¢és az interjuk egységes, atlathatd és kovetkezetes modon valosuljanak meg, igy
eldsegitve a pedagogusok szakmai tevékenységének objektiv értékelését és a folyamatos fejlodést. Az
értékelési folyamat részletesen lefedi a szakmai munka elemzését és visszajelzést nyujt a pedagdégusok
szamara, hozzajarulva ezzel a mindségbiztositasi szempontok érvényesiilésé¢hez.

Acreflektiv értékeld interjihoz sziikséges dokumentumok az e-portfolio kotelezd és szabadon valaszthatd
elemeinek feltdltésén tul a tevékenységlatogatast kivaltod értékelésre az alabbi lehetdségek koziil két
dokumentumot készit el a pedagogus, majd elektronikus uton kotelezOen megkiildi a védés napjat
megeldzé 10. napig a mindsitésben részt vevd szakos szakértonek, a mindsitd bizottsdg intézményi
delegaltjanak és elnokének. A dokumentumokban foglalt tartalomnak a védés napjat megel6z6 harom
hénap eseményére kell vonatkoznia.

A reflektiv értékeld interji a szakos szakértd valasztdsa alapjan csak az egyik dokumentumra
vonatkozoan torténik. A szakos szakértd a védés napja el6tt legalabb 5 nappal visszajelez a mindsiilo
pedagdgus szamara, hogy az éltala bekiildott két dokumentumbol melyik képezi az interju alapjat. A
szakos szakért altal el6zetesen kivalasztott dokumentumot a mindsiilé pedagoégus az interju elott
nyomtatott forméaban 4tadja a mindsitd bizottsag tagjainak.

Az eldzetesen elkészitendé dokumentumok tipusa:

munkakor dokumentumok

szaktanacsado a) kisgyermeknevel6 megfigyelésének/ latogatdsanak tapasztalatait rogzitd
dokumentum-csomag (a latogatott tevékenységhez kapcsolodd megfigyelési
szempontsor, hospitalasi napld, tapasztalatok — visszajelzés a pedagogus
fel¢é)

b) pedagdgiai helyzetrdl késziilt esettanulmény reflektiv interjthoz

A reflektiv értékeld interju céljat, szerepldit, a lebonyolitdsara vonatkozo6 szabalyokat, eljarasrendet az
Altalanos Utmutato ,,A reflektiv értékeld interju/reflektiv interji” cimii fejezete tartalmazza.
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3.4. Gyobgypedagdgus és konduktor munkakér

3.4.1.K6telezd alapdokumentumok
Az elkészitendo és feltoltendo dokumentumok tartalmi elemei.

3.4.1.1. SzakértGi véleménnyel rendelkez6 gyermek bélcsédei integracidjanak

el6készitésében valo részvétel

Attekintés:

A szilovel valo konzultacio €s a szakértéi vélemény tartalma alapjan bemutatja a gyermek felvételi
anamnézisének az elokészitését. Megjeleniti a csaladlatogatas és a beszoktatas folyamataban valo sajat
szerepét, €s a gyermek kisgyermekneveldvel vald egyiittmiikodés folyamatat, és a kisgyermekneveld
edukalasat is, ha sziikséges volt.

Reflexid a vizsgalati tervhez (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajénlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e Elemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai alatamasztasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kdvetkezmények, jovébeni feladatok bemutatasa

3.4.1.2. Megfigyelés eltérd fejl6désmenet tapasztalasa esetén

Attekintés:

Ismerteti a kora gyermekkori intervencid megvalosuldsa érdekében a bodlcsddei csoportban tett
megfigyelését a gyermek eltéro fejlodésének észlelése esetén. A latottakat részletesen elemzi, bemutatja
a tapasztalatok megosztasanak modjat és a javaslatok megfogalmazésat a kisgyermekneveld és a sziild
felé.

Reflexio az eltérd fejlédésmenethez kapcsolodd megfigyeléshez (feltdltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e [eiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai alatdmasztasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kdvetkezmények, jovébeni feladatok bemutatasa

3.4.1.3. Tanacsadasi terv

Attekintés:

A foglalkozasok témaja, idokerete (egymasra épiilé 2-3 foglalkozas), a foglalkozasban részt vevok
jellemzo6i (szama, életkora, sziikséglete, egyéb), a bevonandd személyek, segitok (ha az relevans),
madszerek, cél- és feladatrendszer, fejlesztendd készségek, képességek, eszkozok, koncentracid mas
teriiletekkel.

Reflexié a tanacsadasi tervhez (feltdltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Eldzetes nevelési, gondozasi, fejlesztési helyzet ismertetése (ha ez mar a dokumentumban
megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira).

e Modszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése.

o A tervezés komplexitasanak értékelése.

o A megvalosulasi folyamat értékelése, elemzése, megvalosultak-e a kijelolt célok.
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o Valtoztatasi lehetdségek a folyamatban.

o Személyes tapasztalatok, konzekvenciak (a tervezés és megvaldsitas folyamata)
A tervezés ¢s megvalositds folyamata soran 1j tudds, kompetencia megszerzése
sziikségességének felmérése, felismerés.

3.4.1.4. Esetleirds integraltan nevelt / kora gyermekkori intervencidban részesulé

kisgyermekrdél

AtteKintés:

Eltéré fejlodésmenetii/sajatos nevelési igényli/hatranyos helyzetli/halmozottan hatranyos helyzet
kisgyermekkel valo kapcsolatba keriilés folyamatanak bemutatasa, a bolcsédei személyi és kornyezeti
feltételek, kapcsolatok, anamnesztikus adatok, beavatkozasi folyamatok ¢és azok eredményei,
konzultaciok, 0sszegzés, €s a beavatkozasi javaslat ismertetése altal.

Az esetleirashoz kiilon reflexio készitése nem sziikséges, azt a dokumentumban kell kifejteni.

3.4.1.5. Szakmai, szakma- és agazatkozi egylittm(kodés esettanulmanya

Attekintés:

Az egyiittmukddésben résztvevok bemutatdsa, az egylittmiikddés célja, tartalma, tervezett idétartama a
partnerek kolcsondsségében rejld eldnyok bemutatdsaval. Az egyiittmiikodési feltételek, alkalmak az
érdemi események folyamatba rendezett leirasa, a kolcsonos elényok kifejtése. Az egylittmiikddés
valamely vélasztott szakaszanak részletes leirasa, ennek dokumentumai.

A szakmai-. és agazatkozi egyiittmiikodés dokumentumahoz kiilon reflexié készitése nem
sziikséges, azt a dokumentumban kell kifejteni.

3.4.2. Szabadon valaszthaté dokumentumok
Az elkészitendo és feltoltendé dokumentumok tartalmi elemeinek jellemzoi

3.4.2.1. Eves beszamolé a szakmai munkardl

Attekintés:

Az intézményben szokasos modon torténd beszamolo elkészitése.

Tematikus beszamold (elkészithetd adott probléméra, tevékenységtipusra, hosszabb iddszak

tendencidinak vizsgélatara, projektmunkara stb.). Naptari évhez és tanévhez igazoddan is elkészithetd -
az intézményben szokasos modon.

Reflexi6 a beszamolohoz (feltdltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e A beszdmold készitésének célja (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira).

e A beszdmol6 komplexitasanak értékelése - mennyire tiikkr6zi a készités céljat?

o A személyes tapasztalatok leirdsa (mennyiben segitette a beszdmolé elkészitése sajat szakmai
tevékenységét?).

e A segitd €s hatraltato tényezok.
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3.4.2.2. Prezentacié készitése
Attekintés:
Szakmai folyamatot segitd eléadas segédanyaganak dsszeallitasa.

Reflexid a prezentaciohoz (feltoltése 6nalld/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai alatamasztasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvillalas, kovetkezmények, jovébeni feladatok bemutatdsa

3.4.2.3. Konzultacios esettanulmany

AtteKintés:

A csoportban 1év6 sajatos nevelési igényl, hatranyos helyzetti/halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
kisgyermekneveldjével/sziiléjével/pszichologussal, vagy mas esetleg tobb szakemberrel vald
konzultacids folyamat leirésa.

A konzultacids esettanulmanyhoz kiilon reflexiot nem sziikséges késziteni, azt a dokumentumban
kell kifejteni.

3.4.2.4. Eszkozfejlesztés
Attekintés:
Segédanyagok Osszeallitasa a sziilok szamara, az egyes diagnosztikai kategoriakba tartozd kliensek
fejlodési, fejlesztési lehetdségeinek tamogatésa.
Az eszkoz azonositdsahoz sziikséges adatok megadasa:
o Fejlesztésének,
o Kiprobalasanak,
e Alkalmazasanak,
o Megtekinthetdségének helye és ideje.

Reflexié az eszkozfejlesztéshez (6nallo file feltoltése)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leiras: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodoé tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kdvetkezmények, jovébeni feladatok bemutatasa

3.4.2.5. Sajat fejlesztés( szakmai anyag, j6 gyakorlat

Attekintés:

Olyan szakmai anyag, j6 gyakorlat bemutatasa, melyet 6nalldan vagy munkatarsakkal dolgozott Ki, és
melynek megvaldsitasardl, bevalasarol mar rendelkezik tapasztalatokkal.

A szakmai anyag, a jo gyakorlat tomor, 6sszefoglaldo bemutatasa, amelyet kidolgozott, vagy amelynek
kidolgozasaban, el0készitésében, megvalositasaban részt vett/vesz.
Reflexid a sajat fejlesztésti szakmai anyaghoz, j6 gyakorlatokhoz (6nallo file feltoltése)

Ajanlott szempontok a reflexiohoz:
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e A tervezésben, megvaldsitasban valo részvétellel milyen tapasztalatokat nyert?
e Milyen Uj tudés, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet?

3.4.3. A gyogypedagogus és a konduktor tevékenységének megfigyelésére

iranyulo reflektiv értékeld interju

A gyogypedagdgus és a konduktor munkakorokben foglalkoztatott munkavallalo a tevékenységét a
helyszini latogatas soran reflektiv értékeld interju keretében mutatja be.

A gyogypedagogus és a konduktor munkakorokben dolgozok kozvetlen neveléi — gondozoi
tevékenységet nem végeznek, illetve az ellatottak és csaladjaik jogainak, érdekeinek védelme, a veliik
kapcsolatban 1évé szakemberek titoktartasi kotelezettsége, a szakmai etikai szabélyok betartdsa nem
engedi meg a megfigyeld személy jelenlétét.

A gyogypedagogus ¢s a konduktor helyszini latogatasa soran a reflektiv ert¢keld interju menete az
Altalanos Utmutatoban kidolgozott eljarasrend szerint torténik. Ez az eljarasrend biztositja, hogy a
latogatasok €s az interjuk egységes, atlathato és kovetkezetes mddon valosuljanak meg, igy eldsegitve a
pedagdgusok szakmai tevékenységének objektiv értékelését és a folyamatos fejlodést. Az értékelési
folyamat részletesen lefedi a szakmai munka elemzését €s visszajelzést nyujt a pedagogusok szamara,
hozzéjarulva ezzel a mindségbiztositasi szempontok érvényesiiléséhez.

Areflektiv értékeld interjihoz sziikséges dokumentumok az e-portfolio kotelezo és szabadon valaszthato
elemeinek feltdltésén tul a tevékenységlatogatast kivalto értékelésre az alabbi lehetdségek koziil két
dokumentumot készit el a pedagogus, majd elektronikus uton kotelezden megkiildi a védés napjat
megeldzd 10. napig a mindsitésben részt vevd szakos szakértdnek, a mindsitd bizottsdg intézményi
delegéltjanak és elndkének. A dokumentumokban foglalt tartalomnak a védés napjat megel6z6 harom
honap eseményére kell vonatkoznia.

A reflektiv értékeld interju a szakos szakértd valasztasa alapjan csak az egyik dokumentumra
vonatkozoan torténik. A szakos szakértd a védés napja eldtt legalabb 5 nappal visszajelez a mindsiild
pedagdgus szamara, hogy az altala bekiildott két dokumentumbol melyik képezi az interju alapjat. A
szakos szakértd altal eldzetesen kivalasztott dokumentumot a mindsiild pedagégus az interju eldtt
nyomtatott formédban 4tadja a mindsitd bizottsag tagjainak.
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Az eldzetesen elkészitendé dokumentumok tipusa:

munkakor dokumentumok
gyogypedagogus  ¢€s | a) egyéni/csoportos esettanulmany reflektiv értékeld interjuhoz
konduktor

b) diagnosztikus folyamatrél késziilt esettanulmany reflektiv értékeld
interjuhoz

Az a)-b) pontokban felsorolt dokumentumokat olyan részletesen €s atfogoan
kell kidolgozni, hogy alkalmasak legyenek a reflektiv értékeld interju sordn
az értékelt pedagogus szakmai munkéjanak elemzésére.

A reflektiv értékeld interju céljat, szerepldit, a lebonyolitdsara vonatkozo6 szabalyokat, eljarasrendet az
Altalanos Utmutato ,,A reflektiv értékeld interju/reflektiv interju” cimii fejezete tartalmazza.
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3.5. Pszicholégus munkakor

3.5.1.K6telezd alapdokumentumok
Az elkészitendd és feltoltendé dokumentumok tartalmi elemei.

3.5.1.1. Vizsgalati terv

AtteKintés:

Felkésziilés dokumentumokban vald tdjékozoddassal, exploracid, a valasztott vizsgalati eljarasok,
modszerek meghatarozéasa indoklassal, allapotfelmérés, pszicholdgiai tesztek felvétele, a sziilovel valo
konzultacid, heteroanamnézis, lezaras.

A pszichologiai vizsgalat célja a gyermek aktualis személyiségallapotanak megismerése €s javaslattétel
a beavatkozasra. Javaslattétel a vizsgalat kdvetkeztetései alapjan, a beavatkozasi célnak megfelelden.

Reflexid a vizsgalati tervhez (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o Vizsgalati helyzet ismertetése (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira).

o Modszerek, eszk6zok valasztasanak indokolasa, értékelése.

e A tervezés komplexitasanak értékelése.

e A megvalosulasi folyamat értékelése, elemzése.

o Valtoztatési lehetOségek a folyamatban.

o Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (a tervezés és megvaldsitas folyamata).

e A tervezés és megvalositas folyamata soran uj tudas, kompetencia megszerzése.

e A tovabbiak sziikségességének felmérése, felismerése.

3.5.1.2. Foglalkozasi terv

Attekintés:

A foglalkozasok tipusa (tdmogatd/terapids stb.) témdja, idokerete (egymasra épiilé 2-3 foglalkozas), a
foglalkozasban részt vevok jellemzoi (szdma, életkora, sziikséglete, egyéb), modszerek, cél- és
feladatrendszer, fejlesztendd készségek, képességek, eszkdzok.

Reflexio a foglalkozasi egység tervéhez (feltoltése 6nalld/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o A foglalkozasi helyzet ismertetése (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a
dokumentum megfeleld pontjaira).

e A modszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése.

o A tervezés komplexitasanak értékelése.

e A megvalosulasi folyamat értékelése, elemzése.

o Viltoztatasi lehetdségek a folyamatban.

o Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (a tervezés és megvalositas folyamata).

o A tervezés és megvalositas folyamata soran uj tudas, kompetencia megszerzése.

e A tovabbiak szilikségességének felmérése, felismerése.

3.5.1.3. Esetleiras

Attekintés:

Két db, kiilonbozo eset leirasa, mely csaladi, illetve bolcsddei nevelési nehézséget, illetve valamely
tartos beavatkozast mutat be. Nem kovetelmény, hogy a bemutatott kisgyermek szakértdi véleménnyel
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rendelkezzen, lehet megfigyelés alapjan pszichés statuszaban eltérd fejlédésmeneti, specialis nevelési
sziikségletli, csaladi/szocialis viszonyaiban sériilt, kora gyermekkori regulaciés zavarokban érintett
gyermekrdl, illetve a gondozasaval/nevelésével kapcsolatos tapasztalatokrdl irni.

A véleményeknél rogzitett szempontsor az esetleirds elkészitésénél is irdnyado; az esetleirasban az
eléozmények Osszefoglalasat kovetéen a hangsuly a sajat beavatkozasi folyamat bemutatdsan és
értekelésén van.

Személyi adatok (anonimizalva), pszicholdgussal vald kapcsolatba keriilés koriilményei (vizsgalat
célja), anamnézis, elézetes vizsgalatok, diagndzis(ok), gyogykezelések helye, ideje, formaja, elsd
interju, teszteljarasok, a tesztvizsgalatok 6sszefoglalo elemzése, 6sszegzés a jelen allapot kialakulasarol
— diagnosztikus javaslat. Beavatkozasi javaslat megfogalmazasa.

Az esetleirashoz kiilon reflexio készitése nem sziikséges, azt a dokumentumban sziikséges kifejteni.

3.5.1.4. Pszicholégiai vélemény

Attekintés:

A bolesédei pszicholdgiai véleményt a gyermek megfigyelése, sziilokkel és gondozokkal folytatott
interjuk, standardizalt tesztek és fejlodési skalak alapjan készitik el, az aktudlis modszertani itmutatok
¢s szakmai protokollok szerint.

Reflexio a pszichologiai véleményhez (feltdltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e A véleménykészités célja.

o Az adatgyjtés teljessége, az esetleges hianyok okai.

e A meglévéd adatok mennyisége, mindsége, azok célhoz illeszkedd feldolgozdsanak
megvalosulésa.

o Segit6 és hatraltato tényezok.

e Gyakorlati, elméleti haszon.

o Személyes tapasztalatok, konzekvenciak (miben segiti a véleménykészités a jovébeni szakmai
tevékenységét).

e Milyen 0j tudds, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet a
véleménykészités.

3.5.2. Szabadon valaszthaté dokumentumok
Az elkészitendo és feltoltendoé dokumentumok tartalmi elemei.

3.5.2.1. Eves beszamolé a szakmai munkardl

Attekintés:

Tematikus beszamold (elkészithetd adott problémara, tevékenységtipusra, hosszabb iddszak
tendencidinak vizsgalatara, projektmunkara stb.)

Naptari évhez és tanévhez igazodoan is elkészithetd, az intézményben szokdsos modon.

Reflexié a beszamolohoz (feltdltése onallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e A beszdmol6 készitésének célja.

o Elrendeldje/megrendeldje (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a dokumentum
megfeleld pontjaira).

e A beszamol6 komplexitdsanak értékelése, mennyire tiikkrozi a készités céljat?
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e Személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a beszamold elkészitése sajat szakmai
tevékenységét?).
o Segitd és hatraltato tényezok.

3.5.2.2. Csaladlatogatasi terv

Attekintés:

A csoportba érkezd, a viselkedésszabalyozas zavaraival kiizdé gyermek kisgyermekneveldjével valo
kozos csaladlatogatas terve.

Reflexid a csaladlatogatasi tervhez (felt6ltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

o A megfigyel6i szerep bemutatasa a latogatas soran.

o Mennyiben segitette a megfigyelést az eldzetesen készitett szempontsor?

o Segitd és hatraltato tényezok.

e Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (miben segitette a megfigyelés sajat szakmai
tevékenységét?).

e Milyen 1j tudéds, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet a
megfigyelés?

3.5.2.3. Konzultacids esettanulmany

Attekintés:

Ebben a dokumentumban a konzulticiot, mint indirekt szolgéltatast sziikséges értelmezni, mely a
gyermek, illetve a csalddja érdekében folyik, de nem kozvetleniil a gyermekkel torténik, hanem a
sziilovel és/vagy a gyermekkel, a csaladdal foglalkozé kisgyermekneveldvel/szakemberrel, (Példaul:
gyerekorvos, védond, csaladgondozd), csak az igy értelmezett dokumentum tartalma értékelhetd. A
dokumentumnak a bdlcsédében folydo munkahoz kell kapcsolodnia.

A konzulticiés esettanulmanyhoz kiilon reflexiéo készitése nem sziikséges, azt a dokumentumban kell
kifejteni.

3.5.2.4. Szakmai programok el8készitésében, megvaldsitasaban betdltott szerep
Attekintés:

Szakmai koz0sség szdmara szervezett program (konferencia, szakmai nap stb.) el6készitésében,
megvaldsitasaban betoltott szerep bemutatdsa hozzacsatolva a kidolgozast, megvaldsitast alatamaszto
dokumentum vagy annak részlete (Példaul: meghivd, programterv, sajat eldadas esetén annak
dokumentuma vagy kivonata). A szakmai program hatasa a szakember fejlodésére, a feladat kapcsan a
személyiségét érd hatdsok, tanulsagok levonasa.

Reflexi6 a szakmai programok elékészitéséhez (feltoltendd kiilon file-ban).
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e Leirds: a dokumentum tartalmahoz kapcsolodo tapasztalatok elemzése, értékelése.
e FElemzés/érvelés: Alternativak, dontések, indoklasa, pedagogiai/szakmai aldtdmasztéasa.
o Onértékelés: Személyes szerepvallalas, kovetkezmények, jovébeni feladatok bemutatasa

39



@

3.5.2.5. Prezentacié

AtteKintés:

Szakmai folyamatot segitd eléadas segédanyaganak ismertetése, amelynek célja lehet fejlesztés,
kompetencia erdsités (ellatottak csoportja, csaladjaik részére), bemutatas, képzés (barmely bolcsédei
célcsoportnak).

Reflexid a prezentaciohoz (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban)
Ajanlott szempontok a reflexiohoz:

e A prezentacio készitésének célja, az eldadas/bemutatd célcsoportja.

e A prezentacid komplexitasanak értékelése.

o Személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a prezentacié elkészitése sajat szakmai
tevékenységét?).

e Milyen Uj tudés, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet az
eléadas/bemutatd sajat szakmai tevékenységében?

e Mitdl valik hasznalhatova, hasznosithatova az eléadas/bemutatd a célcsoport szamara?

e Hogyan segitheti a bolcsdde és a gyodgypedagdgiai ellatds szerepldinek egyiittmikodését a
prezentacio (sziikség szerint)?

3.5.2.6. Szupervizio, esetmegbeszélés, tréning, tovabbképzés sajat szakmai személyiségre

gyakorolt hatasdnak bemutatasa

Attekintés:

Sajat élmény leirdsa a szupervizios folyamatban, esetmegbeszélésen, tréning, vagy tovabbképzés
alkalmaval a sajat szakmai személyiségre gyakorolt hatds bemutatasa.

A szupervizid, esetmegbeszélés mellé Kkiilon reflexio készitése nem sziikséges, azt a
dokumentumban kell kifejteni.

3.5.2.7. Szakmai publikacié

Attekintés:

Sajat publikaciok listaszeri felsorolasa (bibliografia) és egy kivalasztott publikacid, vagy annak
részletének ismertetése.

A szakmai publikacio mellé kiilon reflexio készitése nem sziikséges, azt a dokumentumban kell
kifejteni.

3.5.3. A pszicholdgus tevékenységének megfigyelésére iranyulo reflektiv
értékeld interju

A pszichologus munkakorben foglalkoztatott munkavallald a tevékenységét a helyszini latogatas soran
reflektiv értékeld interju keretében mutatja be.

A pszichologus munkakdrben dolgozok koézvetlen neveldir — gondozoéi tevékenységet nem végeznek,
illetve az ellatottak és csaladjaik jogainak, érdekeinek védelme, a veliik kapcsolatban 1év6 szakemberek
titoktartasi kotelezettsége, a szakmai etikai szabalyok betartasa nem engedi meg a megfigyel6 személy
jelenlétét.

A pszichologus helyszini latogatasa soran a reflektiv értékel6 interji menete az Altalanos Utmutatoban
kidolgozott eljarasrend szerint torténik. Ez az eljarasrend biztositja, hogy a latogatasok és az interjuk
egyseéges, atlathatd és kovetkezetes modon valdsuljanak meg, igy eldsegitve a pedagdgusok szakmai
tevékenységének objektiv értékelését és a folyamatos fejlodést. Az értékelési folyamat részletesen lefedi
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a szakmai munka elemzését és visszajelzést nyujt a pedagodgusok szdmara, hozzajarulva ezzel a
mindségbiztositasi szempontok érvényesiiléséhez.

Acreflektiv értékeld interjiihoz sziikséges dokumentumok az e-portf6lié kdtelezd és szabadon valaszthato
elemeinek feltoltésén tul a tevékenységlatogatast kivaltod értékelésre az alabbi lehetdségek koziil két
dokumentumot készit el a pedagdgus, majd elektronikus uton kotelezden megkiildi a védés napjat
megel6zé 10. napig a mindsitésben részt vevd szakos szakértének, a mindsitd bizottsag intézményi
delegéltjanak és elndkének. A dokumentumokban foglalt tartalomnak a védés napjat megel6z6 harom
honap eseményére kell vonatkoznia.

A reflektiv értékeld interju a szakos szakértd valasztasa alapjan csak az egyik dokumentumra
vonatkozdan torténik. A szakos szakértd a védés napja eldtt legalabb 5 nappal visszajelez a mindsiild
pedagogus szamara, hogy az altala bekiildott két dokumentumbdl melyik képezi az interju alapjat. A
szakos szakértd altal elozetesen kivalasztott dokumentumot a mindsiilé pedagogus az interji elott
nyomtatott formdban 4tadja a mindsitd bizottsag tagjainak.

Az eldzetesen elkészitendé dokumentumok tipusa:

munkakor dokumentumok

pszichologus a) egyéni/csoportos esettanulmany reflektiv értékeld interjihoz

b) diagnosztikus folyamatrol késziilt esettanulmany reflektiv értékeld
interjuhoz

Az a)-b) pontokban felsorolt dokumentumokat olyan részletesen és atfogdan
kell kidolgozni, hogy alkalmasak legyenek a reflektiv értékeld interju soran az
értékelt pedagdgus szakmai munkajanak elemzésére.

A reflektiv értékeld interju céljat, szerepldit, a lebonyolitasara vonatkozo6 szabalyokat, eljarasrendet az
Altalanos Utmutato ,,A reflektiv értékeld interju/reflektiv interji” cimii fejezete tartalmazza.
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